Stadsschouwburg De Harmonie zoekt per 1 juni 2025 een

Codrdinator Participatie
(32 uur in de week)

Stadsschouwburg De Harmonie Leeuwarden is het hoofdstedelijke theater van Friesland. De
Harmonie heeft drie zalen met een totale capaciteit van ongeveer 2.500 bezoekers. In het najaar van
2026 zal De Harmonie worden verbouwd waarmee we onder andere een extra zaal creéren die we
graag willen inzetten voor (nieuwe) initiatieven uit de stad en onze omgeving. De Harmonie
programmeert een divers aanbod, organiseert educatieve activiteiten, heeft een participatie-
programma (o.a. het MeeMaakPodium) en faciliteert vele events, congressen en bijeenkomsten.
Jaarlijks ontvangt De Harmonie zo’n 200.000 gasten.

De Harmonie wil met haar programma bijdragen aan het maatschappelijke welzijn in Leeuwarden.
Dat doen we niet alleen door een breed aanbod te laten zien maar ook door als
samenwerkingspartner specifieke projecten voor verschillende groepen te ondersteunen. In de
komende jaren willen we sterker inzetten op onze rol als verbinder, facilitator en initiator. Om dit
mogelijk te maken, zijn we op zoek naar een codrdinator participatie.

Deze functie omvat drie deelgebieden: participatie, educatie en toegankelijkheid. Wij zoeken een
nieuwe collega met een scherp oog voor (nieuwe) initiatieven en bewegingen in de samenleving.
lemand met een groot netwerk, die kennis heeft van inclusie en die hierover een visie kan
formuleren. lemand die niet bang is om nieuwe mogelijkheden op te zetten maar ook inziet wanneer
het beter is een bestaand initiatief te ondersteunen. lemand die een uitnodiging naar de stad weet te
maken.

Als codrdinator vervul je binnen onze organisatie een belangrijke staffunctie en werk je met vele
collega’s samen. Daarnaast zul je gaan samenwerken met diverse freelancers tijdens verschillende
projecten. Gezien onze ambitie is het denkbaar dat deze staffunctie op termijn uitgebreid wordt naar
een afdeling.

De functie omvat onder andere:

e het ontwikkelen en uitvoeren van strategieén voor het vergroten en behouden van de
maatschappelijke impact van de organisatie en de verbinding met het lokale culturele veld;

e het organiseren van educatieve en participatieve programma's die aansluiten bij de behoefte
van relevante en/of nieuwe doelgroepen;

e het samen met interne en externe belanghebbenden opzetten van programma’s en
projecten die de actieve betrokkenheid van het publiek stimuleren of nieuw publiek op de
been brengen;

e het ontwikkelen en implementeren van strategieén en initiatieven om onze toegankelijkheid
te vergroten, met speciale aandacht voor diverse doelgroepen;

e het opbouwen en onderhouden van duurzame en strategische samenwerkingsverbanden
door middel van formele overeenkomsten, samenwerkingsverbanden en/of gezamenlijke
projecten met onderwijsinstellingen, maatschappelijke organisaties, lokale overheden en
andere culturele instellingen;



e het vertegenwoordigen van de organisatie bij externe evenementen en conferenties gericht
op educatie, participatie en/of toegankelijkheid;

e het opstellen en beheren van (deel)budgetten voor educatieve en participatieve
programma’s van de organisatie;

¢ het medeverantwoordelijk zijn voor het opstellen van financieringsaanvragen en
onderhouden van relaties met subsidieverstrekkers en sponsoren.

Wij vragen:

e inieder geval HBO werk- en denkniveau met enkele jaren ervaring in een soortgelijke functie
/ omgeving;

e uitstekende communicatieve en organisatorische vaardigheden;

e creatief en innovatief denk- en doe-vermogen;

e een slagvaardige, flexibele en stressbestendige persoonlijkheid die goed kan opereren
binnen een team met een grote mate van zelfstandigheid.

Werkomgeving:

De Harmonie is een organisatie met een betrokken team, dat een prettige en open werksfeer
nastreeft. We werken aan een veilige, inclusieve en zo divers mogelijke samenstelling van de
organisatie. Onze doelstelling is dat we een weerspiegeling zijn van de wereld waarin wij leven. En
dat dit cruciaal is voor het goed laten functioneren van een podiumkunstenorganisatie die een
sociaal maatschappelijke betekenis wil hebben.

Wij bieden:

Een dynamische functie verbonden aan één van de mooiste theaters van het land, met enthousiaste
collega’s verdeeld over verschillende disciplines die graag met je samenwerken.

Inschaling vindt plaats conform de CAO Nederlandse Podia.

Reageren:

Heb je interesse? Stuur dan je motivatie en CV uiterlijk op vrijdag 7 maart aanstaande, per email naar
j.andringa@harmonie.nl onder vermelding van ‘vacature coérdinator participatie’.

De eerste ronde met sollicitatiegesprekken vindt plaats op maandag 17 maart.

Meer informatie? Bel Johanna Andringa, HR-adviseur (06-37307019)



